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- Estaapresentaçãopode incluir declaraçõesque representemexpectativassobreeventosou resultadosfuturos de acordocom
a regulamentaçãode valoresmobiliáriosbrasileirae internacional. Essasdeclaraçõesestãobaseadasem certassuposiçõese
análisesfeitas pelaCompanhiade acordocom a suaexperiênciae o ambienteeconômicoe nascondiçõesde mercadoe nos
eventosfuturos esperados,muitos dos quaisestão fora do controle da Companhia. Fatoresimportantesque podem levar a
diferençassignificativasentre osresultadosreaise asdeclaraçõesde expectativassobreeventosou resultadosfuturos incluem
a estratégiade negóciosda Companhia,ascondiçõeseconômicasbrasileirae internacional,tecnologia,estratégiafinanceira,
desenvolvimentosda indústria de serviçospúblicos,condiçõeshidrológicas,condiçõesdo mercado financeiro, incertezaa
respeitodos resultadosde suasoperaçõesfuturas,planos,objetivos,expectativase intenções,entre outros. Emrazãodesses
fatores,osresultadosreaisdaCompanhiapodemdiferir significativamentedaquelesindicadosou implícitosnasdeclaraçõesde
expectativassobreeventosou resultadosfuturos.

- Asinformaçõese opiniõesaqui contidasnãodevemserentendidascomorecomendaçãoa potenciaisinvestidorese nenhuma
decisãode investimentodevese basearna veracidade,atualidadeou completudedessasinformaçõesou opiniões. Nenhum
dos assessoresda Companhiaou partes a eles relacionadasou seus representantesterá qualquer responsabilidadepor
quaisquerperdasquepossamdecorrerdautilizaçãoou do conteúdodestaapresentação.

- Estematerialincluideclaraçõessobreeventosfuturos sujeitasa riscose incertezas,asquaisbaseiam-senasatuaisexpectativas
e projeçõessobre eventos futuros e tendênciasque podem afetar os negóciosda Companhia. Essasdeclaraçõesincluem
projeçõesde crescimentoeconômicoe demandae fornecimentode energia,alémde informaçõessobreposiçãocompetitiva,
ambiente regulatório, potenciais oportunidades de crescimento e outros assuntos. Inúmeros fatores podem afetar
adversamenteasestimativase suposiçõesnasquaisessasdeclaraçõessebaseiam.
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o Equilíbrio no Conselho de Administração: 4 indicados pela controladora e 4 independentes;
o Comitês de assessoramento presididos por membros independentes;
o Implementação do programa de compliance;
o Programa de remuneração com ações.

o Conclusão da UHE Jari com 3,5 meses de antecipação;
o Conclusão da UHE C. Caldeirão com 8 meses de antecipação;
o Evolução de 78% da UHE São Manoel.

o Regulatório: decisão favorável de pleitos regulatórios  com efeito positivo nos últimos anos;
o Operacional: disponibilidade acumulada em 2016 de 88%;
o Econômico: EBITDA acima de R$ 400 milhões;
o Prépagamento da dívida de Pecémcom o IDB.

o Aquisição de 50% da UTE PecémI;
o Aquisição da APS Soluções S.A; 
o Venda da EDP Renováveis e da Pantanal Energética.
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o Expansão no segmento de transmissão.

o Redução do GAP de Perdas Não Técnicas em BT (0,44 p.p. na EDP Bandeirante e 5,78 p.p. na EDP Escelsa);
o Controle de custos (5,9% abaixo da inflação), com implementação do Programa OBZ;
o Revisão Tarifária da EDP Escelsa com incremento de mais de R$ 100 milhões no EBITDA Regulatório;
o 4º ciclo tarifário com redução das glosas (de 14% para 1,3% na EDP Escelsa e 15% para 3% na EDP Bandeirante)
o Criação do Centro de Serviços Compartilhados.

o Crédito: gestão da PDD e Inadimplência;
o Energético: repactuação do risco hidrológico;
o Financeiro: aumento de capital e alavancagem saudável.
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PRODUTIVIDADE INTEGRAÇÃO PROPÓSITO EXCELÊNCIA INOVAÇÃO

1. Reshape
Simplificar e otimizar a 
estrutura organizacional
de todas as Uns, CC e CSP

2. OBZ
Implementar programa 
de medidas para ganho 
de eficiência global

3. Financeiro
Otimizar o resultado 
financeiro e aumentar 
a eficiência tributária
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4. Gestão Única 
de Clientes
Encantar o Cliente e geri-lo 
de forma unificada

5. Investimento
Realizar investimento 
na Distribuição e Geração 
OnTime e OnCost

6. Gestão de 
Fornecedores
Fortalecer relação de 
parceria com Fornecedores

7. Cultura EDP
Internalizar a nova cultura 
EDP para 100% de 
Colaboradores e terceiros

8. Líder EDP
Desenvolver a equipe de 
Liderança EDP no quadro 
da nova cultura

9. RedesignRH
Redesenhar processos de RH 
para encantar colaborador 
com άEmployee9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜέ

10. Compliance
Implementar programa 
difundindo os princípios 
de uma cultura Ética

11. ISE
Melhorar o desempenho 
nas dimensões Ambiental, 
Climática e Social

12. PNQ
Implementar Modelo de 
Excelência da Gestão do FNQ

13. Portfolio
Otimizar portfolio reciclando 
capital desinvestido em ativos 
non core e encontrando novas 
oportunidades de crescimento

14. Solar
Lançar oferta de Geração 
Solar Distribuída

15. Digital
Capturar potencial digital nos 
principais processos 
de Negócio

PROPÓSITO
METAS COM
PROPÓSITO ESTRATÉGIA
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